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Vammaisuus nuoruuden elamanvaiheessa ja yhteiskunnan
rakenteissa

Nuoret haluavat tulla nahdyiksi ensisijaisesti nuorina

Nuoruus on ainutlaatuinen elamanvaihe, jolloin ihminen etsii omia kiinnostuksen kohteitaan ja pohtii
opinto- ja urapolkujaan. Tietynlainen keskeneraisyys on yhteista kaikille nuorille. Kun nuori huomaa,
ettd hanelle annetaan kohtaamisessa lupa keskeneraisyyteen, han kokee olonsa turvalliseksi ja voi
olla aidosti oma itsensa. Turvallinen kohtaaminen luo pohjan luottamuksellisen ohjaus- ja neuvonta-
asiakkuuden syntymiselle.



Tallaisella asiakassuhteella on aitoa vaikutusta siihen, miten nuori nakee tulevaisuutensa ja millaisia
valintoja han tekee.

Nuorten tuen tarpeet eivat aina nay paallepain

Palveluihin tulevilla nuorilla on aina jokin tuen tarve, vaikka se ei heti tulisi esille. Usein tarve
hahmottuu keskustelun aikana, mutta toisinaan jotakin tarkea jaa piiloon. Erityisesti nain kay silloin,
kun kyse on nakymattomista vammoista, toimintarajoitteista tai kuormitustekijoista. Nakyvat vammat
ja apuvalineet huomataan helposti. Moni nuori kantaa kuitenkin mukanaan sellaista, mika ei nay
paallepain. Siksi ohjaajan sensitiivisyys ja avoin, turvallinen ilmapiiri ovat tarkeita.

Voit helpottaa keskustelun aloittamista voi helpottaa monella tavalla. Voit kysya, miten nuori on tullut
paikan paalle, miten paiva on sujunut ja mika hanta talla hetkelld mietityttaa. Ehka nuorella on jotakin,
josta han haluaa puhua erityisesti tai jotakin akuuttia, mika hanen pitaa saada kiireellisesti hoidettua.

Vaikeat asiat eivat aina nouse keskusteluun heti.

Ohjaajan tehtavana on avata mahdollisuuksia

Nuoret ovat oman elamansa asiantuntijoita. Heilla ei kuitenkaan ole aina tietoa kaikista koulutus- ja
tyomahdollisuuksista tai saatavilla olevista tuista ja mukautuksia. Siksi moni nuori rajaa omia
vaihtoehtoja ajatellessaan toimintarajoitteen olevan esteena joillekin poluille.

Ohjaajan tehtava on mahdollisuuksien avaaminen. Lahde siis rohkeasti tunnistamaan nuoren kanssa
mahdollisia esteitad ja etsimaan niihin ratkaisuja yhdessa. Vammaisuus ei useinkaan ole este
tydelamalle, mutta sopivan paikan loytdminen voi vaatia sinnikkyytta, aikaa ja oikeanlaista tukea.

Ohjaajana sinun ei tarvitse olla vammaisuuden tai toimintarajoitteiden asiantuntija. Tarkeinta on
tunnistaa omia ennakko-oletuksiaan ja kuunnella aidosti nuoren toiveita. Voit selvittda nuoren kanssa
yhdessa, millaisia mukautuksia tarvitsee ja voisi saada. Hydodynna myods muiden ammattilaisten
asiantuntijuutta saadaksesi lisatietoa. Heita voit loytda oman organisaatiosi sisalta, julkiselta
sektorilta ja myos vammaisjarjestoista, joissa on syvallista tietdmysta omasta kohderyhmastaan.

Keskeisinta on, ettei nuori jaa yksin. Monelle nuorelle ratkaisevan tarkea tuki on luotettava aikuinen,
joka kulkee rinnalla ja auttaa hahmottamaan vaihtoehtoja.

Vammaisuus yhteiskunnassa

Vammaisuus on yksi yksilon ominaisuuksista. Rajoitteeksi se muodostuu vasta suhteessa
yhteiskuntaan ja ymparistoon. Tallaista ajattelutapaa kutsutaan vammaisuuden sosiaaliseksi malliksi.

Taman mallin mukaan toimintarajoite on seurausta ennen kaikkea fyysisista, rakenteellisista ja
asenteellisista esteista, ei nuoren omasta toimintakyvysta. Palvelut, koulutuspolut ja tydelama on
rakennettu yhteiskunnassamme enemmiston tarpeiden mukaan, jolloin monen nuoren
mahdollisuudet toimia, vaikuttaa ja rakentaa omannakdista tulevaisuutta kaventuvat. Rakenteelliset
esteet nakyvat myos syrjinnan kokemuksina ja heikompana osallisuutena yhteiskunnassa.

Ableismi toiseuttaa ja syrjayttaa

Vammaisuus nhdhdaan usein poikkeamana oletetusta normista, mika voi lisata toiseuttamista ja
syrjintaa. Tata ilmiota kutsutaan ableismiksi. Termi suomennetaan usein toimintakykyolettamaksi. Sen
mukaan vammattomuus oletetaan normaaliksi ja toivottavammaksi kuin vammaisuus.



Ableismi voi olla my0ds sisaistettya. Nuori saattaa rajata omia valintojaan sen perusteella, mita han
ajattelee muiden odottavan hanelta tai millaiseksi hanen kasityksensa omasta asemastaan on
muodostunut. Nuori voi esimerkiksi jattaa hakematta korkeakouluun, koska pelkaa olevansa
opettajille "vaivaksi”. Tai nuori voi jattaa hakematta tyopaikkaa olettaessaan, etta tydnantaja ei nae
hanta potentiaalisena tyontekijana.

Ableismi nakyy myos siten, ettd vammaisia nuoria ei rohkaista jatko-opintoihin samalla tavalla kuin
vammattomia nuoria. Talléin varhaiset koulutus- ja tydelamakokemukset voivat jaada suppeiksi.
Lisaksi onnistumisen kokemuksia kertyy niukasti esteettdémyyden, ohjauksen ja mukautuksien
puutteiden takia. Kaikki tama vaikuttaa nuoren kasitykseen itsestdan opiskelijana ja tydontekijana.

Antiableismi vahvistaa toimijuutta

Moni nuori oppii jo varhain epailemaan mahdollisuuksiaan ja kykyjaan, koska ymparisto ei ole tukenut
hanen osallisuuttaan.

Ohjaajien rooli onkin erityisen tarkea. Ymmartamalld vammaisuuden rakenteellisen luonteen ohjaaja
voi auttaa nuorta nakemaan, etta rajoitteet eivat johdu nuoresta itsestaan vaan yhteiskunnan
toimintatavoista. Tama antiableistinen nakokulma avaa uusia vaihtoehtoja ja vahvistaa nuoren
toimijuutta. Ohjaaja auttaa nuorta tunnistamaan konkreettisia ratkaisuja. Han ei kavenna polkuja,
vaan auttaa rakentamaan niita yhdessa.

Vammaiset nuoret kokevat syrjintaa

Vammaiset ja toimintarajoitteiset nuoret kohtaavat Suomessa laaja-alaista syrjintaa, joka kytkeytyy
seka rakenteisiin ettd asenteisiin. Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan vammaisuus on yKksi
yleisimmista syrjintaperusteista.

Syrjintakokemukset liittyvat erityisesti puutteisiin rakennetun ympariston esteettomyydessa seka
palveluiden saatavuudessa ja saavutettavuudessa. Kun ymparisto ja palvelujarjestelma eivat huomioi
vammaisten nuorten tarpeita, heidan mahdollisuutensa osallistua, liikkua ja tehda omannakoisidaan
valintoja kapenevat.

Hyvinvointialueiden saastoétoimien vuoksi osa nuorista ei enaa saa heille lain mukaan kuuluvia
vammaispalveluja. Palveluiden heikentyminen eristaa nuoria koteihinsa ja lisaa riskia syrjaytya. Tama
on ristiriidassa YK:n vammaissopimuksen velvoitteiden kanssa.

Rakenteellista syrjintaa vahvistavat kielteiset asenteet, valinpitamattomyys ja tiedon puute, jotka
voivat estda nuoria padsemasta osaksi yhteisoja, koulutusta ja tydelamaa.

Liikuntarajoitteisia nuoria koskeneen kouluterveyskyselyn (Kivelda, Nurmi-Koikkalainen, Ristikari &
Hiekkala 2019) perusteella 46 prosenttia liikuntarajoitteisista nuorista koki itsensa kiusatuksi. Muiden
nuorten vastaava osuus oli 18 prosenttia. Lisaksi vammaisilla nuorilla oli syrjdytymista ennakoivia
tekijoita enemman kuin muilla. He olivat myds tyytymattomampia omaan elamaansa.

Eriarvoisuus koulutuksessa ja tyoelamassa

Koulutuksessa eriarvoisuus nakyy selkeasti: Vain 23 % toimintarajoitteisista henkildista suorittaa
korkeakoulututkinnon. Vammattomilla osuus on 40 %. Tama 17 prosenttiyksikon ero heijastuu
suoraan tydoelamaan ja uramahdollisuuksiin.



Eriarvoisuus toistuu myos tydelamassa. Reilu puolet (56,9 %) vammaisista ihmisista on tydelamassa
yleisen tyollisyysasteen ollessa noin 75 %. Huomattavasti useampi vammaisista ihmisista haluaa
toihin, mutta eivat onnistu siina rakenteellisten esteiden ja tydnantajien epavarmuuden vuoksi.
Kehitysvammaisten nuorten tilanne on erityisen haastava: heista palkkatyossa on
paakaupunkiseudulla vain noin 10 % ja muualla Suomessa vain 3 %.

Monet vammaiset nuoret ohjataan varhain tyokyvyttomyyselakkeelle, minka seuraukset ovat usein
pysyvia ja heikentavat mahdollisuuksia itsenaiseen ja mielekkaaseen elamaan.

Nuoret kokevat epavarmuutta tydoelamaan siirtymisessa

Vamlasin vuoden 2022 tyo6llisyyskysely nostaa esiin nuorten omat kokemukset: tydnhaku koettiin
raskaaksi, turhauttavaksi ja syrjivaksi. Tyollistymista estaa myos se, etta tyonantajilla ei ole riittavasti
tietoa mukautuksista. Lisaksi tydnantajat kokevat vammaisen tai toimintarajoitteisen nuoren
rekrytoinnin sisaltdvan enemman riskeja kuin vammattoman nuoren palkkaamisen.

Nuoret kertovat myos epailevansa itse tydeldman olevan lilan kuormittavaa. Toisaalta he ajattelevat,
etta heidan tarvitsemansa mukautukset koettaisiin ongelmaksi. Lisaksi esteelliset rekrytointiprosessit,
kohtuuttomat vaatimukset, joustamattomat hakukaytanndt ja tiukat etuuksien tulorajat vaikeuttavat
tydeldmaan siirtymista.

Vinkit kohtaavaa tyota tekevalle

Rakenteellinen syrjinta muodostuu erilaista toimintakykyolettamista, joiden pohjalta yhteiskunnan
keskeiset toiminnat on rakennettu. Ohjaajilla on keskeinen rooli naiden esteiden tunnistamisessa ja
purkamisessa seka nuoren rinnalla kulkemisessa. Kenenkdan ei pida jaada yksin syrjinnan tai
jarjestelman epakohtien vuoksi!

Mita mina voin tehda

Vammaisten ihmisten aseman edistamiseksi on valttamaténta, ettd vammaisuus nahdaan yhtena
osana yhteiskunnan moninaisuutta, ei erilaisuutena suhteessa vammattomuuteen.

1. Al& oleta alaka aliarvioi! Nde jokainen nuori omanlaisenaan yksilona. Ole ldsna ja kuuntele,
tunnista nuoren vahvuudet ja pyri sanoittamaan ne myods hanelle.

2. Rohkaise nuorta unelmoimaan ja tekemaan téitad unelmiensa eteen. Eparealistisetkin unelmat
ovat arvokkaita, silla niiden kautta loytyy usein oikea suunta.

3. Keskity asioiden ratkaisemiseen ja haaveiden mahdollistamiseen, ala ongelmiin. Nuoren
tavoitteeseen tai toiveammattiin voi usein paasta monella eri tavalla.

4. Jos koet, ettd nuoren vamma tai toimintarajoite voi olla este saavuttaa unelmatyo, mieti
yhdessa hdnen kanssaan, mika olisi mieluisin mahdollinen vaihtoehto ja miksi. Nuoren on
paastava vaikuttamaan aidosti omiin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.

5. Al4 lannista vaan tue ja kannusta! Muista, etta toimintarajoitteinen nuori saattaa saada
ymparistostaan paljon kielteista palautetta, mika vaikuttaa hanen kasityksiinsa omista
mahdollisuuksistaan.



6. Varmista, etta opiskelijan yksilollinen tuki siirtyy nivelvaiheessa oppilaitoksesta toiseen. Mieti
nuoren kanssa jo ennen opintojen alkamista, miten haasteet, esimerkiksi autismikirjoon
liittyvat, voidaan ottaa huomioon ja siten minimoida opiskeluun liittyva kuormitus.

7. Anna myds vammaiselle nuorelle lupa ja mahdollisuus kokeilla ja tehda virheita.

8. Muista, etta sinun ei tarvitse osata kaikkea etukateen. Jos olet epdvarma siita, miten sinun
tulisi toimia esimerkiksi ohjaustilanteessa, kysy sita nuorelta itseltaan. Tarvittaessa vastauksia
voidaan hakea myds yhdessa.

9. Kiinnitd huomiota representaatioihin ja varmista, etta kaikki voivat samaistua tarjoamiisi
esimerkkeihin. Valita syrjimatonta asennetta kaikkien toimijoiden suuntaan nayttamalla
omalla toiminnallasi esimerkkia.

10. Muista vastuusi: sinulla on paljon valtaa ohjatessasi nuorta jatko-opintoihin.

Lataa itsellesi vinkkilista PDF-tiedostona.

Tietoa ja tyokaluja neurovahemmistoon kuuluvan nuoren
kohtaamiseen

Neurovahemmistosta lyhyesti

Neurovahemmistoon kuuluu arviolta noin 15 % vaestosta. ADHD:n esiintyvyys on nuoruusikaisilla
tytoilla 5,7 % ja pojilla 9,5 %. Autisteja arvioidaan olevan 1-2 % vaestosta. Heilla diagnosointi siirtyy
usein myodhaisnuoruuteen tai aikuisuuteen. Neurovahemmistoon kuuluvat lisaksi ihmiset, joilla on
Touretten oireyhtyma ja erilaisia kehityksellisia oppimisvaikeuksia. Samalla henkilolla voi myds olla eri
diagnooseihin kuuluvia piirteita. Autismikirjon ja ADHD:n samanaikaiselle esiintymiselle on oma
kasitteensa AuDHD.

Kaikilla neurovahemmistoon kuuluvilla ei ole diagnoosia viela nuoruudessa — eika kaikilla toki
koskaan. Erityisesti tytot ja BIPOC-henkilot (black, indigenous and other colored people) ovat
alidiagnosoituja.

Neurokirjon piirteitad on tatd useammilla, silla kirjo on tosiaan kirjo. Sanotaan, etta ldhes kaikki meista
tunnistaa itsessaan naita piirteita. Neurovahemmistoon kuuluvia ovat henkilot, joilla piirteet
vaikuttavat toimintakykyyn ja aiheuttavat vaikeuksia selvita jokapaivaisista toiminnoista, kuten
opiskelusta, tydsta, asioinneista ja/tai itsesta huolehtimisesta.

Myos heurovahemmistoon kuuluvilla henkildilla piirteet esiintyvat ja nakyvat yksilollisesti. Erityisesti
autismikirjoon liittyy paljon stereotypioita. Autismin kirjon henkild voi kuitenkin olla ekstrovertti,
empaattinen ja katsoa keskustelukumppaniaan silmiin. Jokaisella meista on erilainen
persoonallisuus, elamanhistoria, arvomaailma, vahvuudet ja heikkoudet, jotka tekevat meista juuri
sellaisia kuin olemme.

Autismikirjon haasteet nakyvat useimmiten sosiaalisessa kanssakdymisessa, kommunikaatiossa,
toiminnanohjauksessa seka uusissa toimintaymparistdissa. Ympariston asenne vaikuttaa nuoren
minakuvaan.


https://www.metropolia.fi/sites/default/files/documents/TKI%20ja%20hankkeet/Julkaisut/kannusta-ala-lannista-vinkkilista-kirjanmerkki.pdf

Neurovahemmistoon kuuluvilla on muita useammin aistiherkkyyksia, joten aistiesteellinen ymparisto
saattaa aiheuttaa heille merkittdvaa kuormittumista.

Kysymyksia keskusteltavaksi:

o Millaista tietoa teidan tyoyhteis6ssanne on neurovihemmistosta?
e Mista uudet tyontekijat voivat saada tietoa? Onko se esim. osa perehdytysta?
e Miten tiloissanne on huomioitu nuorten moninaisuus?

Miten voit tukea autismikirjon nuorta?

Siirtymavaihe aikuisuuteen on usein haastava. Nuori tarvitsee tukea arjen taitoihin

kuten ajanhallintaan, raha-asioiden hoitoon ja asiointitilanteisiin. Ammattilainen voi tukea nuoren
itsenaistymiskehitysta ja vanhemmista irtaantumista huolehtimalla, etta nuori saa tarvitsemansa
tuen ja palvelut. Tarjoa nuorella apua esim. lomakkeiden ja hakemusten tayttamisessa. Kerro eri
tavoista saada tietoa ja nayta, mista tieto loytyy.

Liiallinen itseohjautuvuuden vaatimus voi olla avun saamisen, opiskelupaikan tai tydnhaun esteena.
Jatko-opintoja harkitseva nuori tarvitsee selkeaa ja hyvin jasenneltya tietoa erilaisista
opiskeluvaihtoehdoista, opiskeluun liittyvista tukimuodoista ja mukautusmahdollisuuksista.

Autismikirjoon kuuluvilla ihmisilla on usein piilo-osaamista. Auta nuorta tunnistamaan omia
vahvuuksiaan keskustelemalla esimerkiksi hanen harrastuksistaan tai mielenkiinnonkohteistaan.

Tutustumiskaynnit auttavat nuorta siirtymavaiheissa. Opiskeluja tai tyoharjoittelua aloitettaessa on
hyva kayda paikan paalla ennakkoon. Mahdolliset tydon mukautustarpeet liittyvat useimmiten tydn

ja tydympariston selkeyteen seka viestintaan tyoyhteisdn kanssa. Keskustele nuoren kanssa myos
esim. sosiaalisen kanssakdymisen sdanndista. Muista myds mahdollisuus tydhdnvalmennukseen ja
palkkatukeen.

Autismikirjon henkiloilla on riski ylikuormittua, minka vuoksi osapaivatyo tai keikkatyo voi olla
hyva ratkaisu. Toiminnanohjauksen ja sosiaalisen kanssakdymisen pulmat voivat johtaa opintojen
keskeytymiseen tai nuoren loppuun palamiseen seka altistaa syrjaytymiselle ja muille ongelmille,
kuten mielenterveyden hairioille. Siksi mielen hyvinvointiin on hyva kiinnittaa erityista huomiota.

Kommunikoi ja etene selkeasti

e Selkeys ja ennakoinnin mahdollisuus ovat tarkeita autisteille, silla yllattavat muutokset ja
epavarmuus ovat heille vaikeita. Anna nuorelle mahdollisuus valmistautua keskusteluun
rauhassa. (Siten valtat "emmatiia” ja "en osaa sanoa” vastauksia.) Viesti mahdollisuuksien
mukaan etukateen

o mista tullaan keskustelemaan?

missa asioissa tyontekija voi auttaa?

mika on tapaamisen tavoite?

kauanko tapaaminen kestaa?

keita tapaamiseen osallistuu?

tapaamispaikan saavutettavuustiedot, jos paikka on nuorelle uusi.

O O O O O



o Kerro em. asiat mahdollisimman tarkkaan myds silloin, kun ohjaat nuoren muihin
palveluihin tai tapaamiseen.

e Anna nuoren kanssa sopimanne tehtavat ja ohjeet myos kirjallisesti.

e Perustele pyyntdsi. Monen autistin on vaikea noudattaa perustelemattomia kaskyja ja
velvoitteita. Kerro suoraan, jos laki tai jokin sdanto velvoittaa tekemaan jotain: tama vain nyt
taytyy tehda, ettd paasemme eteenpain.

e Vahenna jannitysta sanoittamalla asioita, esim. "kysy vain heti, jos jokin tuntuu susta
epaselvalta” tai "taalla saa olla niin kuin tuntuu mukavalta” tai “katselen taalta koneelta just
oppilaitostietoja, ala ihmettele”.

e Muista, ettd neurokirjon nuoren kehonkieli ja viestintd voivat olla erilaisia kuin
neurotyypillisilla. Katsekontaktin puute voi auttaa nuorta keskittymaan tai saivartelulta
vaikuttavat kysymykset kertovat siita, etta nuori kaipaa selvennysta.

e Huomioi nuoren kokemus ja tilanne. Ald odota nuorelta enemman kuin mihin hanen
voimavaransa juuri silla hetkella riittavat.

e Kayta sukupuolen, seksuaalisuuden ja perhemuotojen moninaisuutta huomioivaa kielta.
Neurovahemmiston henkildt kuuluvat muita useammin seksuaali- ja sukupuolivihemmistoon.

Kysymyksia keskusteltavaksi:

e Millaisia yhteisia kdytantoja teilla on nuorten kanssa kaytavien keskustelujen
tueksi? (Esimerkiksi sahkopostipohjia, tekstiviestimuistutuksia,
keskustelurunkoja tms.)

e Miten niissa huomioidaan nuorten moninaisuus?

Puheeksi ottaminen

Autismidiagnoosi tai muu neurokirjoon kuuluva diagnoosi voi auttaa nuorta saamaan hanen
tarvitsemiaan palveluita ja ymmartamaan omaa tilannettaan aiempaa paremmin. Monet autistit ja
neuromoninaiset maskaavat eli pyrkivat kayttaytymaan kuten neurotyypilliset tai niin kuin muutkin. Et
valttdmatta huomaa nuoren olevan autisti tai hdnen vaikeuksiaan sosiaalisissa

tilanteissa. Maskaaminen on kuitenkin kuormittavaa.

Jos epaéilet tai aavistat, ettd asiakas voisi olla autisti tai kuulua muuhun neurovahemmistdon, voit
ottaa asian puheeksi. Ota asia esille erityisesti silloin, kun nuoren tilanne ei nayta etenevan ja naet
siina jotain, mika mielestasi saattaisi liittya naihin piirteisiin.

Nuoren ehdotuksia puheeksi ottamisen sanoittamiseen:

”Kuunnellessani kertomaasi tuli mieleen, etté onko sulla koskaan kartoitettu
autismin/adhd:n mahdollisuutta? Mité itse ajattelet siita?” Olisin toivonut tyéntekijan
kertovan lyhyesti, mikg autismi/adhd on siten, etté kyse on luontaisesta ominaisuudesta
kuin sairaudesta, ei jostain kamalasta hairiosta.

Me autistit tarvitsemme usein perusteluja. Olisi hyvéa kertoa asiakkaalle, mitka jutut
saavat epdilemaan. Juttu voi olla vaikka tallainen, etta “sulla on tdalléd monta aloitettua ja
keskeytettya koulutusta ja kerrot, etta sulla on vaikeuksia ajanhallinnan kanssa.

Néma on tyypillisia ihmisilla, joilla on adhd, niin silld vaan kysyn.”

Tai néin:



”Tosta mité sanot tulee vaikutelma, etta sosiaaliset tilanteet on sulle vaikeita

ja susta tuntuu jatkuvasti ulkopuoliselta. Ja kun sulla on ollut toi uupumus nuorena.

N&a on kuitenkin sellaisia asioita, joita monet autistiset henkilét kokee, niin ajattelin vain,
etta voisko se mahdollisesti selittaa tata sun kokemusta”.

Emman opiskelu- ja tyopolun tukeminen
Emma, 29 vuotta

Emma on autisti, joka kuuli Ohjaamosta ensimmaisen kerran tydvalmentajalta tyokokeilun
yhteydessa. Emma oli opiskellut erityisammattiopistossa ammattiin, joka ei kuitenkaan tuntunut
omalta.

Emman asiakkuus Ohjaamossa kesti useita vuosia. Han sai Ohjaamosta apua mm. tydnhakuun ja
opiskelupaikan hakemiseen, mutta myos esim. Kelan lomakkeiden

tayttamiseen. Lukipulmien vuoksi virkakielen termit ja byrokratian koukerot ovat hankalia
ymmartad. Emman onkin helpointa selvittaa asioita paikan paalla kasvotusten. Ohjaamo
sijaitsee ostoskeskuksessa, minka vuoksi siellda on ollut helppo kdyda kauppareissun yhteydessa.

Emma ei ole arastellut pyytaa apua tai kertoa tuen tarpeistaan. Han kertoi autismidiagnoosistaan heti
asiakkuuden alussa, ja se myos otettiin hyvin huomioon.

Emmalle tuttu omatydntekija on ollut tarkea, koska hanen ei ole tarvinnut kertoa samaa
tarinaa aina uudestaan. Tutun tydntekijan kanssa han kokee tulleensa kuulluksi ja voineensa olla oma,
keskenerainen itsensa.

Kohtaamisessa tarkeaa on ollut rento ja selkea keskustelu, mutta myds valaistuksella, istuimella ja
puhenopeudella on valia. Jotta tapaamiseen olisi helpompi valmistautua, selkea ja riittava
ennakkotieto on tarkeda samoin kuin jalkikateen saatava yhteenveto sovitusta. Kielikuvat ja
monimerkitykselliset ilmaisut ovat myos valilla hankalia, minka vuoksi omavalmentaja on opetellut
jattamaan rakastamansa kielikuvat vihemmalle. Rauhallinen tila ilman taustahalyd on Emmalle
ihanteellinen.

Emma toivoo, etta olisi padssyt Ohjaamon asiakkaaksi heti peruskoulun paatyttya, jolloin muutama
ylimaarainen mutka opinto- ja urapolulla olisi jaanyt valiin. Han kokee, ettd neurovdhemmiston
nuorilla taysi potentiaali jaa usein piiloon. Nuorilla on kokemuksia epaonnistuneista

kohtaamisista esim. tyoharjoitteluissa, ja usko omiin kykyihin saattaa olla kateissa. Taman vuoksi
Emma kokee, ettd nuoren vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen on erityisen tarkeaa.

Emmalla kertyi Ohjaamo-vuosien aikana kokemusta mm. tyokokeilusta, palkkatuesta ja
keikkatyosta. Ohjaamon kautta han hakeutui lopulta opiskelemaan toista alaa ja sita
kautta kokopaivaiseen palkkatyohon ja jatko-opintoihin.



Tietoa ja tyokaluja kehitysvammaisen henkilon
kohtaamiseen

Tekstin pohjana on kehitysvammaisten tyollisyyden asiantuntija Melanie Shametaj "n pitama koulutus
vuoden 2024 syksylla.

Kehitysvammaisuudesta lyhyesti

Suomessa on 50 000 kehitysvammaista henkiloa, joista 30 000 on tyoikaisia. Talla hetkella heista on
palkkatoissa noin 600. On arvioitu, etta 3 000 kehitysvammaista ihmista olisi tyollistettavissa
palkkatoihin oikeanlaisella tuella.

Kehitysvamma on laaja kasite. Se voi johtua monista eri tekijoista. Haasteet ovat kognitiivisissa
toiminnoissa: oppimisessa, uusien asioiden ymmartamisessa ja toiminnanohjauksessa.
Kehitysvamma diagnosoidaan ennen taysi-ikaisyytta. Monet tarvitsevat tukea ja ohjausta koko
elamansa ajan erityisesti muutostilanteissa.

Lievasti kehitysvammainen nuori tulee usein toimeen melko itsenaisesti, ja tuen tarve on aina
yksilollinen. Ohjaamossa ja tyollisyyspalveluissa nuoren kehitysvamma voi nakya rajattomuutena,
lilallisena luottamuksena ja vaikeutena ymmartaa kaikkia niita tekijoita, jotka liittyvat omaan eldmaan
ja arjen hallintaan.

Tue nuorta kohti palkkatyota

Pyri tukemaan nuorta kohti palkkatyota. Kehitysvammaisten tyollisyyteen liittyvat kaytannot ovat
hitaasti muuttumassa, ja avotydsta ollaan siirtymassa pikkuhiljaa kohti palkkatyota. Palkkatyon
ulkopuolelle jaaminen on nuorelle koyhyysloukku. Ohjaa tydvalmennukseen, jos se vain on
mahdollista. Ilman yksilollista tukea nuoren on vaikeaa onnistua tyollistymaan.

Kasitys tyokyvysta on moninaistunut. Al4 tee oletuksia tydkyvysté yksittdisen toimintakyvyn osa-
alueen perusteella. Vaikka lukeminen tai matka tydpaikalle olisivat nuorelle hankalia, ne eivat kerro
hanen toimintakyvystaan muissa tilanteissa. Haasteet kertovat kuitenkin siita, missa toiminnoissa

henkilo tarvitsee tukea.

Muista tasmatyokyky. Kun ihminen l6ytaa omalle osaamiselleen ja valmiuksilleen sopivan tyon, han
suoriutuu siita hyvin opittuaan tehtavat. Tunnista nuoren vahvuudet. Kehitysvammaiset ihmiset ovat
tyollistyneet avustaviin tehtaviin mm. hoiva-avustajana, tuotteiden yllapidossa,
kokemusasiantuntijoina ja kulttuurialalla.

Ammattilaisen usko tyollistyvyyteen lisaa tyollistymisen todennakoisyytta

Tanskalaisessa laajassa tutkimuksessa arvioitiin tyollistymisen todennakdisyytta ja kehitettiin BIP-
indikaattori (Beskeeftigelses Indikator Projektet 2013-2016). Indikaattori ilmaisee tydllistyvyyden ja
tyollistymisen todennakoisyyden yhteyden. Tutkimuksessa tunnistettiin 11 tyollistymisen
todennakoisyyden indikaattoria.



Ohjaavien ammattilaisten vaikutus asiakkaiden tyollistyvyyteen osoittautui keskeiseksi. Tarkeimpana
tekijana erottautui pysyva asiakassuhde ja ammattilaisen usko asiakkaansa mahdollisuuksiin
tyollistya. Samanlaisia huomioita on tehty myds muissa tutkimuksissa. Alla tarkeimpia poimintoja
tanskalaisesta tutkimuksesta:

¢ Ammattilaisen vaihtuminen heikentaa asiakkaan tyollistymista. Jokaisen vaihtumisen myota
tyollistymisen todennakdisyys laskee 22 %.

¢ Ammattilaisen usko asiakkaan mahdollisuuksiin tyollistya lisaa tyollistymisen
todennakdisyytta 32%:lla.

¢ Ammattilaisten tavalla kohdata tyonhakija ja ajatella tasta on iso merkitys tyollistymisessa.

e Ammattilaiset tarvitsevat tydkaluja, tietoa tydmarkkinoista ja tukea omasta organisaatiostaan.

e Ammattilaisten kohtaamisella on valia.

Kysymyksia keskusteltavaksi:

Tyoyhteisossa kaytetty kieli ja tapa puhua kehitysvammaisista asiakkaista vaikuttavat siihen, miten
asiakas kohdataan arjessa. Nama valittyvat vaistamatta kohtaamiseen myds silloin, kun emme sano
ennakko-oletuksiamme daneen. Eldman aikana ihmisen roolit muuttuvat ja moninaistuvat, ja uusien
roolien omaksuminen edellytta3, etta niille luodaan aidosti mahdollisuuksia ja edellytyksia.

e Pysahtykaa pohtimaan tyoyhteisdssa, millaisia ennakkokasityksia teilld on
kehitysvammaisista henkiloista.
e Millaisia ennakko-oletuksia teista yksiloina on joskus tehty? Milta ne tuntuivat?

Joosa tyollisyyspalveluiden asiakkaana
Joosa, 22 vuotta

Joosa on 22-vuotias nuori, jolla on lieva kehitysvamma. Han asuu tuetusti ja saa
tyokyvyttomyyselaketta. Joosa tulee Ohjaamoon, koska haluaisi toihin, mutta ei osaa tarkemmin
sanoa millaiseen tydhdn. Hanelld on taustalla avotydjakso kaupan varastolla, jota han piti oikeana
tyona, vaikka siitd maksettiin vain tydosuusrahaa. Tyo paattyi ilman jatkopolkua.

Ensimmaisessa tapaamisessa Joosa kertoo, ettei tieda, voiko olla tydnhakija, koska saa eldketta. Han
myods pelkda menettavansa elakkeen, jos paasee palkkatyohon. Ohjaaja kertoo, etta elake ei esta
tydnhakua ja etta tyota voi tehda osa-aikaisesti tulorajojen puitteissa. Han myos esittelee

vaihtoehdot palkkatyohon paasysta konkreettisesti: tyokokeilu, palkkatuki, tuettu

tyollistyminen. P4atds on Joosan, mutta sen tekemiseen voi saada apua. Aivan ensiksi Joosa ohjataan
yksilolliseen typhonvalmennukseen.

Joosalle kohtaamisen onnistumiseksi on tarkeaa, etta kieli on selkead, termit avataan ja keskusteluun
varataan riittavasti aikaa. Han hyotyy myos siita, etta saa kirjallisen yhteenvedon tapaamisesta seka
tietoa siita, ettd seuraavalla kerralla mukaan voi tulla myds tydhdnvalmentaja. Ohjaamon
omatyontekija pysyy mukana verkostossa, mika tukee jatkuvuutta.



Kehitysvammaisen nuoren tyollistymisen muistilista

Kuntoutustuki ja elake eivat esta tydttomaksi tydnhakijaksi ilmoittautumista.
Monella on pelko taloudellisen turvan menettamisesta (eldkkeen menettdminen tai korkea
verotus). Keskustele nuoren kanssa néaista.
Elakkeen yhteensovittava tuloraja n. 790 €/kuukaudessa mahdollistaa osa-aikatyon (tuloraja
vuonna 2026 - tarkista: vaihtelee vuosittain ja perhemuodon mukaan).
Elakkeen voi jattaa lepaamaan. Tulot vaikuttavat kuitenkin asumistukeen.
Elakkeella olevalla henkilolla ei ole tydnhakuvelvoitetta. TE-palveluiden /Kelan automaattiset
kirjeet tuntuvat kehitysvammaisista nuorista usein pelottavilta.
Tyokokeilu voi korvata avotydn. Palkattoman avotyon kaytannoét elavat vield vahvana ja monelle
ne muodostuvat esteeksi tyollistymiselle.
Muista erilaiset tuet:

e Tyovalmennus! Ilman yksilollista tydvalmennusta (tukea) on vaikeaa tyollistya tai

tyollistaa.

e Palkkatuki

e Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
Tyollistymisen esteena ovat tydnantajien asenteet tai epatietoisuus. Tydnantajat tarvitsevat
myo0s tietoa ja tukea.

Kysymyksia keskusteltavaksi:

Katsokaa video Kehitysvamma ei ole tyollistymisen este: valinehuolto

Mita vahvuuksia valinehuollossa tyoskennelleilla tyontekijoilla oli?
Millaiset tekijat olivat auttaneet heita tyollistymaan?

Millaisia polkuja teidan organisaatiossanne on kehitysvammaisten nuorten
tukemiseen?

Muista kognitiivinen saavutettavuus

Muista kiireeton kohtaaminen.

Kayta selkokielta tai selkeaa kielta.

Kayta oikeita termeja, mutta selitd mita vaikeat sanat tarkoittavat.

Kayta tukikuvia (niita loytyy esim. papunet.fi -sivuilta).

Tarjoa mahdollisuus osallistua tukihenkildn kanssa (omainen, tydhonvalmentaja).
Kuvaa, miten asia etenee: "mita tapahtuu seuraavaksi”.

Pida tavoitteet konkreettisina.

Ole kiinnostunut henkildsta, ja anna hanen kertoa asioista omalla tavalla. Varmista
tarvittaessa: ”Ymmarsinko oikein?”

Painota tarkeita asioita.

Palauta keskustelu keskeisiin kysymyksiin.

Esittele erilaisia vaihtoehtoja.

Pida mielessa tuettu paatoksenteko: kayta (kuvatuettua) materiaalia tukena.


https://www.youtube.com/watch?v=B_Un3IffzXE&t=4s
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23 KANSALAISUUDEN AVAIMET

Lahde: Kansalaisuuden avaimet — Tietoa ja tehtavia. ltsemaaraamisoikeudesta erityista tukea
tarvitsevien henkildiden kanssa tyoskentekeville, 2020. Kehitysvammaisten Palvelusaatio. Piirros:
Johanna Vuorenmaa/ HehkuVisual.

Vuorosanoja ja vinkkeja kohtaamiseen

Kehitysvammaisen nuoren kohtaaminen voi herattda mielessasi kysymyksia ja epavarmuutta siita,
miten kuuluisi tai olisi hyva toimia. Listassa on vinkkeja joihinkin tyypillisiin tilanteisiin. Vinkit ovat
kehitysvammaisten nuorten kanssa pitkaan tydskennelleen asiantuntijan kynasta.

Tunnistat, ettad nuori ei suoriudu itsenaisesti arjen asioistaan. Mietit, minkalaista tukea nuori mahtaisi
tarvita? Voiko olla kyse kehitysvammasta? Otanko sen puheeksi?

=> Lahde liikkeelle avoimista kysymyksista: missa olet hyva? Mistéa pidat? Minkalaiset tilanteet
ovat aikaisemmin olleet vaikeita?

Huomaat, ettd nuorella vaikeuksia ymmartaa ja pysya asiassa tapaamisen aikana.

=>» Uskalla palauttaa keskustelu tarkeisiin kysymyksiin: Nyt meidan taytyy keskittya tahan
kysymykseen, koska se on tarkea. Saat siita viela tiedon kirjallisena mukaan, niin voit lukea sen
yhdessa jonkun kanssa.

Mietit, miten ottaisit puheeksi nuoren epéarealistiset tai epaselvat tavoitteet.

=>» Kerro selkeasti taidoista ja osaamisesta, joita nuoren toivomassa tydssa tai opinnoissa
tarvitaan, mutta ilman arvostelua. Miettikda asiaa yhdessa. Ehka toivotulta alalta loytyy
avustavia tyotehtavia.

=>» Keskustele tavoitteista: ovatko ne saavutettavissa ja mité siihen vaaditaan? Tarjoa
vaihtoehtoja, jotka tukevat tavoitteiden saavuttamista.

Mietit, voiko nuori oikeasti tehda tuottavaa tyota tydpaikalla.



=>» Tyovalmentajat ovat tyon raataloéinnin asiantuntijoita! Ota yhteytta tyovalmentajiin ja tee
yhteistyota heidan kanssaan.

Pohdit, missa ja kenella olisi sopivia tyokaluja ja tukimuotoja. Mita itse voit tarjota nuorelle? Kuka
auttaisi hanta eteenpain?

=>» Tee selkea suunnitelma yhdessa nuoren, hanen tukiverkostonsa ja tyollistymistéa tai muita
nuoren tavoitteita tukevien palveluiden kanssa. Sopikaa, kenelld on vastuu mistakin. Miten
usein arvioitte tilannetta? Mika on sinun omalla vastuullasi?

Vaikeuttavatko nuoren pelot ja epavarmuus valintojen tekemista? Huomaatko, ettd nuoren ja hanen
mahdollisen tukihenkilonsa valilla on ristiriitoja?

= Ilmaise nuorelle selkedsti: Tama on sinun paatoksesi, mutta on tarkeaa, etta saat siihen tukea.
Tuettu paatoksenteko auttaa sinua pohtimaan vaihtoehtoja.

Lisatietolinkkeja

Metropolian ovet auki monenlaisille opiskelijoille:
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/julkaisut/ovet-auki-monenlaisille-
opiskelijoille

Autismikirjo ja tyo -opas
https://autismiliitto.fi/materiaalia/aineistot/autismikirjo-ja-tyo/

Autismi voi olla rekryvaltti -artikkeli
https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/autismi-voi-olla-rekryvaltti

Kehitysvammaisuus ja ty6 - Palkkaamo
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/

Kansalaisuuden avaimet. Tietoa itseméaaraamisoikeudesta ja tuesta paatoksenteosta — Tukena-
saatio
Kansalaisuuden-avaimet.pdf

Neurovdhemmistdén kuuluvien opiskelijoiden osallisuuden EDISTAMINEN korkeakoulussa

My inclusion
Verkkosivusto tarjoaa tietoa, inspiraatiota ja kdytannon tydkaluja inklusiivisen koulutuksen

edistdmiseksi. Se on suunnattu nuorille, opettajille ja muille heidan kanssaan tyoskenteleville
ammattilaisille.


https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/julkaisut/ovet-auki-monenlaisille-opiskelijoille
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/julkaisut/ovet-auki-monenlaisille-opiskelijoille
https://autismiliitto.fi/materiaalia/aineistot/autismikirjo-ja-tyo/
https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/autismi-voi-olla-rekryvaltti
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/
https://tukena.fi/wp-content/uploads/2024/02/Kansalaisuuden-avaimet.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/901639/Opas_Maunuksela.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.my-inclusion.com/

https://vamlas.fi/onksvaliipodcast/

Vamlasin Onks valii? — EU:n vammaisstrategia nuorten arjessa -hankkeessa tuodaan esiin vammaisten
nuorten omien keskustelujen kautta, miten EU:n vammaisstrategia edistdd vammaisten ihmisten
oikeuksia ja osallisuutta yhteiskunnassa. Nyt julkaistussa Onks valii? -podcastissa saimme nuorten
omat aanet kuuluviin heidan pohtiessaan strategian tavoitteiden nakymista arjessaan, kun he
navigoivat tydeldmaa ja palveluiden verkostoa ja miettivat vammaisten osallisuuskysymysten
nakymista poliittisessa paatoksenteossa.


https://vamlas.fi/onksvaliipodcast/
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